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Verhaltenskodex Jugendtrainer/innen 

1. Vorbildfunktion & Auftreten 

• Ich bin mir meiner besonderen Vorbildfunktion bewusst – sportlich, menschlich 
und im Umgangston. 

• Ich verhalte mich respektvoll, fair und sportlich – auf und neben dem Platz. 
• Ich lebe Fair Play konsequent vor – insbesondere gegenüber Gegnern und 

Schiedsrichtern.  
• Zu Spielen trete ich in Vereinskleidung auf. 

2. Verantwortung & Organisation 

• Ich erscheine pünktlich zu Training und Spielbetrieb und bereite die Einheiten 
sorgfältig vor. 

• Ich informiere Spieler/innen, Eltern und Jugendleitung frühzeitig über relevante 
Termine und Änderungen. 

• Ich sorge für Ordnung und Sicherheit auf dem Sportgelände. 
• Ich gehe sorgsam mit Vereinseigentum um und achte auf Sauberkeit in den 

Kabinen. 
• Mängel oder Gefahrenquellen melde ich umgehend der Jugendleitung. 

3. Förderung, Teamarbeit & Umgang 

• Ich fördere alle Spieler/innen gleichermaßen – unabhängig von Talent, 
Herkunft oder Persönlichkeit. 

• Ich stelle die sportliche und persönliche Entwicklung über kurzfristige Erfolge. 
• Ich arbeite im Trainerteam kooperativ, abgestimmt und vertrauensvoll 

zusammen. Dabei halte ich Absprachen innerhalb des Trainerteams ein. 
• Ich pflege eine positive und offene Kommunikation mit Spieler/innen und 

Eltern. 
• Ich nehme wahr, wenn Spieler/innen unzufrieden sind oder Wechselgedanken 

äußern, und suche frühzeitig das persönliche Gespräch. 
• Bei anhaltender Unzufriedenheit oder Wechselwunsch informiere ich die 

Jugendleitung und stimme das weitere Vorgehen transparent ab. 
• Mein Umgang ist stets respektvoll, wertschätzend und konstruktiv. 

4. Zusammenarbeit im Verein 

• Ich unterstütze Vereinsentscheidungen und arbeite loyal mit der Jugendleitung 
zusammen. 

• Ich gebe bei Terminabstimmungen, Spielverlegungen und organisatorischen 
Abfragen zeitnah und verbindlich Rückmeldung. 

• Ich nehme regelmäßig an Besprechungen und Fortbildungen teil. 


