
 

Version 1.0 

Verhaltenskodex Jugendleitung 

1. Verantwortung & Führung 

• Wir handeln im Sinne der Vereinswerte und der positiven Entwicklung aller 
Kinder und Jugendlichen. 

• Wir sorgen für transparente Strukturen und klare Zuständigkeiten. 
• Wir unterstützen und koordinieren die Arbeit der jeweiligen 

Jugendmannschaften. 
• Wir arbeiten innerhalb der Jugendleitung vertrauensvoll, geschlossen und 

teamorientiert zusammen. 

2. Förderung & Entwicklung 

• Wir ermöglichen qualifizierte Aus- und Fortbildungen für Trainer/innen. 
• Wir fördern sowohl den Breiten- als auch den Leistungsfußball im Einklang mit 

unserer Vision. 
• Wir stehen den Trainerteams beratend und unterstützend zur Seite. 

3. Organisation & Unterstützung 

• Wir sind Ansprechpartner für Themen rund um Material, Spielbetrieb, 
Passwesen und organisatorische Abläufe. 

• Wir organisieren und koordinieren Sitzungen, Besprechungen und 
vereinsinterne Abstimmungen. 

• Wir pflegen einen regelmäßigen Austausch mit den Trainerteams. 
• Wir unterstützen aktiv das Vereinsleben und stärken die Vereinsidentität. 

4. Schutz, Kommunikation & Transparenz 

• Wir setzen uns aktiv für Kinderschutz sowie die Prävention von Gewalt und 
Diskriminierung ein. 

• Wir schaffen klare Meldewege bei Konflikten oder Vorfällen. 
• Wir kommunizieren Entscheidungen nachvollziehbar und offen. 
• Wir pflegen einen respektvollen Dialog mit Trainern/innen, Eltern und 

Spielern/innen. 

 


